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PROGRAMA DE INCENTIVO PARA OPERACOES DE VOOS INTERNACIONAIS - 2024 (“Programa de
Incentivo”)

AEROPORTO INTERNACIONAL DE FLORIANOPOLIS (SBFL)

1. INTRODUCAO

A CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE FLORIANOPOLIS S.A. (“FLORIPA AIRPORT”),
pessoa juridica de direito privado, com sede na Via TR VP 003, n2 6.200 — Bairro Carianos, na Cidade de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88.047-900, inscrita no CNPJ sob o n2 27.844.178/0001-75
apresenta o presente programa de incentivo, de forma isondmica e transparente, visando fortalecer suas
posicOes estratégicas e estabelecer uma malha aeroviaria internacional.

2. REQUISITO DE ELEGIBILIDADE
Sdo elegiveis ao Programa de Incentivos as Companhias Aéreas que realizarem operacgdes voos diretos
partindo do Aeroporto Internacional de Floriandpolis — Hercilio Luz (“Aeroporto de Floriandpolis”) com

destino a Buenos Aires (“BUE”), sendo ainda necessario atender as condi¢cdes deste Programa, conforme
gatilhos abaixo.

a) Destinos Atendidos: Destino a Buenos Aires (Ezeiza-EZE e/ou Aeroparque-AEP) a partir do
Aeroporto de Floriandpolis.

b) CondicGes de Operacdes:

GATILHO PARA ELEGIBILIDADE

DESCRICAO FREQUENCIA PERIODO PARA APLICAGAO
FLN-BUE Minimo 3 freq_uenuas Operacdo Regular
semanais
c) Categoria: S3o elegiveis para este programa de incentivos todas as Empresas Aéreas nacionais ou

internacionais de transporte regular ou ndo regular de passageiros, que nao esteja participando
e/ou tenha firmado adesdo a outro plano de incentivo ou acordo comercial.

3. VIGENCIA

A vigéncia do presente programa de incentivo serd de 01 de abril de 2024 a 01 de dezembro de 2024, cujo
desconto tarifario serd concedido nos termos do item 4.

4. INCENTIVO

4.1. Uma vez atendidos os requisitos de elegibilidade apresentados no item 2 anterior, a Empresa Aérea
recebera o desconto conforme abaixo:
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01 de abril de 2024 — 01 de dezembro de 2024
Rota Operagdes regulares Desconto na Tarifa de Pouso
FLN — BUE Operagao Regular (minimo de 3 50%
frequéncias semanais)

4.2 A presente politica refere-se exclusivamente a beneficios vinculados as tarifarias de pouso do Aeroporto
de Floriandpolis.

4.3 Os descontos tarifarios aplicam-se aos encargos préprios do Aeroporto de Florianépolis, podendo
serem cobradas outras taxas governamentais e de navegabilidade.

5. DA INADIMPLENCIA

5.1 A aplicacdo do desconto ora regulado estd condicionada a regularidade da Empresa Aérea em relagdo
a todos os pagamentos devidos a FLORIPA AIRPORT.

5.2 Caso seja verificado qualquer inadimplemento durante a vigéncia do presente Programa de Incentivo,
a concessao dos beneficios tarifarios sera suspensa até a regularizacao integral do débito.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Os descontos mencionados no item 4 deste programa serdo validos para todos os voos elegiveis a partir
do primeiro voo ocorrido a partir de 01 de abril de 2024 mediante a condi¢do de entrega do Termo de
Adesdo devidamente assinado pela Empresa Aérea antes do inicio da operacao.

6.2 Caso o Termo de Adesdo seja apresentado a FLORIPA AIRPORT apds o inicio das operagdes, serd
contado o inicio do beneficio através da data indicada no presente item 3 deste programa.

7. APLICAGAO E CONTATO

7.1 As Empresas Aéreas elegiveis a este programa de incentivos que atenderem aos requisitos, descritos
no item 2 deverdo requerer a adesdo por meio dos seguintes e-mails e com os seguintes documentos:

Airline marketing — negociosaereos@zurichairportbrasil.com
1) Atos constitutivos da Empresa Aérea;
2) Termo de Adesdo devidamente assinado pelos representantes legais da Empresa Aérea,

declaracdo de que aceita e cumprird com todos os requisitos, termos e condi¢des do Programa de
Incentivo.

7.2 Os descontos conferidos pelo presente instrumento ndo poderdo ser cumulados a outros descontos
em Programas de Incentivos ou comerciais que venham a ser divulgados.

8. EFICACIA
A Eficacia do Programa de Incentivos para a Empresa Aérea inscrita prescinde, além do preenchimento dos

requisitos dispostos nos itens 2 e 4, da assinatura abaixo para Aceitacdo do Termo de Adesdo ao Programa
de Incentivo, além de estar regular em relacdo a todos os pagamentos devidos a FLORIPA AIRPORT.
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9. CLAUSULA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — ESG
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE)

9.1. DO PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS — A Cia. Aérea concorda e se compromete a se esforcar ao
maximo para integrar os principios que compdem o Pacto Global das Nacdes Unidas, disponivel em
https://www.pactoglobal.org.br/10-principios. Além disso, a Cia. Aérea deve se esforcar para garantir que
as obrigacdes decorrentes deste Contrato e os acordos celebrados com seus contratados e subcontratados
estejam sempre alinhados com os dez principios que comp&em o Pacto Global das Na¢des Unidas.

9.2. DO MEIO AMBIENTE — A Cia. Aérea deverd promover a responsabilidade ambiental, conduzir as
atividades de modo a prevenir os impactos ambientais e utilizar tecnologias que ndo agridam o Meio
Ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que possam lhes causar danos, executando seus servicos
ou fornecendo seus materiais em estrita e integral obediéncia as normas legais e regulamentares, vigentes
nos ambitos federal, estaduais e/ou municipais aplicaveis ao assunto, em especial, mas ndo se limitando,
as Leis n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais) e
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), pelas quais expressamente se obriga,
responsabilizando-se, inclusive, pela obtencdo e manutencdo valida de todas as licencgas, autorizacbes e
estudos exigidos para o pleno desenvolvimento de suas atividades, devendo ainda adotar as medidas e
procedimentos cabiveis, a fim de afastar qualquer agressao, perigo ou risco de dano ao Meio Ambiente
que possa ser causado pelas atividades que desenvolve, ou pelas atividades delegadas a terceiros, bem
como pelo manuseio de produtos e descarte de residuos.

9.3. DA LEGISLACAO TRABALHISTAS E RELACIONADOS — A Cia. Aérea declara e garante que nunca utilizou,
e se compromete a ndo utilizar, em hipdtese alguma, em suas atividades ou admitir em empresas
subcontratadas, atinentes ou ndo ao Contrato, (i) mao-de-obra infantil ou adolescente, nos termos do
inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, salvo na condicdo de aprendiz, em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente ou (ii) trabalho noturno, em condig¢des perigosas, insalubres ou
em locais prejudiciais a formacdo do menor de 18 anos, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola, obedecendo integralmente o que
determina o Estatuto da Infancia e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990), sendo certo que é o Unico
e exclusivo responsavel por qualquer ato ilicito derivado do descumprimento da legislacdo aplicavel.

9.3.1. Também se compromete a nao utilizar ou permitir que seus subcontratados utilizem, em
hipotese alguma, trabalho forcado, em condi¢des degradantes e/ou andlogo ao escravo, assim como
a ndo contratar estrangeiro que esteja em situacdo irregular no pais e/ou realizar qualquer tipo de
terceirizacdo ilicita. responsabilizando-se Unica e exclusivamente, por qualquer ato ilicito derivado do
descumprimento da legislacdo aplicavel.

9.3.2. De forma analoga aos itens acima, se compromete a ndo consentir, em hipdtese alguma, com a
ocorréncia de situacdo de exploracdao sexual, em especial a criancas e adolescentes, em suas
dependéncias, obrigando-se a promover a prevencdo, o combate e a denuncia aos 6rgdos
competentes de qualquer ocorréncia, responsabilizando-se Unica e exclusivamente, por qualguer ato
ilicito derivado do descumprimento da legislacdo aplicavel.

9.3.3. A Cia. Aérea compromete-se ainda a repudiar veementemente qualquer tipo de discriminacdo social
de cunho pessoal, incluindo, mas ndo se limitando, a raca, origem, nacionalidade, religido, preferéncia
sexual, idade e deficiéncia fisica ou mental no cumprimento de suas atividades, bem como na contratacao
de seus funciondrios, demais colaboradores e terceiros, e a ndo restringir suas contratacdes em razao do
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local de moradia, da inclusdo do eventual candidato nos servicos de protec¢do ao crédito e/ou em razdo de
guestdes de salde.

10. DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO E DE ETICA

10.1 Cada Parte neste ato declara e garante individualmente a outra Parte que: (i) tem plenos poderes e
autoridade para celebrar este Acordo, cumprir as obrigacdes ora assumidas e consumar a transacao
contemplada no presente Acordo; (ii) este Acordo constitui obrigacdo legal, vélida e vinculativa de cada
uma da Partes, exequivel de acordo com seus termos; (iii) a assungao e a execucdo das obrigacBes contidas
neste Acordo ndo resultam e ndo resultardo em violacdo, inadimplemento ou falsidade, de qualquer
natureza e/ou em qualquer grau, de acordo, contrato, declaragdo ou qualquer outro instrumento
celebrado ou prestado pela Parte ou ao qual a Parte esteja vinculada ou sujeita; (iv) este Acordo nao
contém ou contera qualquer declaracdo inveridica, nem omite fato relevante necessario para impedir que
as declaracBes constantes deste possam induzir a outra Parte a erro; e (v) este Acordo foi livre e legalmente
pactuado e celebrado entre as Partes e constitui obrigacdo licita, valida, eficaz e vinculante assumida pelas
Partes, exigivel de acordo com os termos e na extensao definidos neste Acordo.

10.2. As Partes concordam que irdo executar as obrigacdes contidas neste Acordo de forma ética e de
acordo com as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, as leis que proibem o suborno comercial,
pagamentos indevidos a funciondrios publicos e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupc¢do”).

10.3. As Partes concordam que a empresa e seus socios, acionistas e Profissionais estdo familiarizados e
agem de acordo com as Leis Anticorrupcao.

10.4. As Partes concordam que a empresa e seus socios, acionistas e Profissionais ndo autorizardo ou
fardo qualquer pagamento ou entrega de presentes ou qualquer coisa de valor, pecunidrio ou moral, oferta
ou promessa de pagamentos ou presentes de qualquer tipo, direta ou indiretamente, com relagdo a este
Acordo para: (a) qualquer funcionario de qualquer governo, para que ele seja influenciado, a obter ou reter
qualquer negdcio ou garantir uma vantagem indevida para a outra Parte e/ou respectivas empresas dos
seus grupos econdmicos; e (b) qualgquer pessoa fisica, para que esta seja indevidamente influenciada a
proporcionar qualquer vantagem indevida para a outra Parte e/ou respectivas empresas dos seus grupos
econémicos.

10.5. As Partes declaram ainda que comunicardo a outra Parte imediatamente e por escrito: (a) acerca
da existéncia ou inicio de qualquer processo administrativo, inquérito ou acdo penal por descumprimento
das Leis Anticorrupcdo; e (b) caso sejam inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS ou outros cadastros andlogos instituidos por
outros entes, nos termos das Leis Anticorrupc¢ao.

10.6. As Partes declaram que tem ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta da Zurich Airport Brasil (e suas
eventuais mudancas e atualiza¢des), o qual se encontra disponivel para consulta nos enderecos eletrénicos
https://floripa-airport.com/estatisticas-e-documentos ou  https.//vitoria-airport.com.br/estatisticas-e-
documentos ou https://macae-airport.com/estatisticas-e-documentos, e se obrigam a respeitar e cumprir
suas disposicdes, no que for aplicavel a presente relagdo.

10.6.1. As Partes se obrigam ainda a comunicar qualquer atitude, comportamento, pratica, fato
ou dado em desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Zurich Airport Brasil, que seja de seu
conhecimento ou desconfianca, sendo considerado desvio ético saber e ndo comunicar. A
comunicacdo deve ser realizada através do Canal de Denuncia, sendo garantido o anonimato do
denunciante, por meio do seguinte endereco eletronico:

| Zurich Airport Brasil

Regulatéri




DocuSign Envelope ID: F6136600-9F4B-4335-A047-EFB68032251C

Zurich Airport
Brasil

https://app.denouncefy.com/portal/zurich-airport-brasil.

10.6.2. As Partes acordam que se houver qualquer divergéncia entre o Cédigo de Etica e Conduta
da Zurich Airport Brasil e o Cédigo de Conduta da outra Parte, o Cédigo de Etica e Conduta da
Zurich Airport Brasil prevalecera.

10.7. Qualquer violagdo das Leis Anticorrupgdo ou do Cédigo de Etica e Conduta da Zurich Airport Brasil
garantird a Concessiondria além do direito de rescindir imediatamente o presente Acordo, o direito de ser
plenamente indenizada pela outra Parte por todos os danos causados, incluindo, mas ndo se limitando a,
multas, indenizagdes ou quaisquer montantes pagos em decorréncia de decisdo judicial, administrativa ou
arbitral, bem como por danos a imagem causados pela violagdo das Leis Anticorrupgdo, sem qualquer
limitacdo de valor.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 O presente Programa de Incentivo serd regido pelas Leis da Republica Federativa do Brasil. As
controvérsias decorrentes deste Programa de Incentivo devem ser dirigidas a Floripa Airport para que seja
alcancada uma solucdo de comum acordo com os beneficidrios. Caso tais controvérsias permanecam, fica
eleito o foro da Comarca de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, como competente para dirimi-las.

11.2 O Programa de Incentivo valera como titulo executivo extrajudicial, na forma do inciso lll do art.
784 do CPC.

Floriandpolis/SC, 12 de junho de 2024.
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